
Indicadores ESG - 2025



Dimensión Gobernanza



Miembros del directorio

Directores totales 5

Directores independientes 4

Directores ejecutivos 1

Directores no ejecutivos 4

Empleados y contratistas capacitados en código de ética 2024: 67.2%
2025: 54.4%

Cantidad de denuncias a través del canal ético 0

Monto total (en soles) por membresías o cuotas a asociaciones
comerciales o gremios empresariales 47304.00



Dimensión Modelo de Negocio &
Innovación



Satisfacción de clientes
2024: 94%
2025: 91%

Meta 2025: 92%

Reclamos recibidos 1151

número total de casos de incumplimiento vinculados a temas de etiquetado del
producto 0

Proveedores según ubicación

 Internacionales: 10%

Nacionales: 90%

Proveedores evaluados (Molino)
2024: 137
2025: 117



% Proveedores homologados (criterios ASG) 2024: 21.2%
2025: 29.1%

Ingresos relacionados a  Sostenibilidad 0.02%

N° de retiros de producto de mercado 0



Dimensión Ambiental



Denuncias en materia ambiental 2024: 0
2025: 0

Emisiones CO2 (alcance 1) 2024: 3,146.02 tCO2
2025: 3250.01 tCO2

Emisiones CO2 (alcance 2) 2024: 796.33 tCO2
2025: 811.02 TcO2

Consumo de energía Renovable 2024: 46948,788 MWh
2025: 48979,525 MWh

Total de residuos sólidos dispuestos

Residuos reciclados 19831.7 tn

Residuos dispuestos en rellenos
sanitarios 5710.87 tn

Residuos valorizados 369.86 tn



Consumo total de agua en zonas de estrés hídrico 2024: 279.8 megalitros
2025: 278.301 megalitros

Extracción total de agua en zonas de estrés hidrico 2024: 279.8 megalitros
2025: 278.301 megalitros

Vertimiento total de agua en zonas de estrés hídrico 2024: 0 megalitros
2025: 0 megalitros



Dimensión Social



Tasa de rotación voluntaria
2023: 12.08%
2024: 19.38%
2025: 20.00%

Tasa de rotación involuntaria
2023: 16.67%
2024: 26.41%
2025: 21.50%

% de empleadas mujeres

Nivel Dirección 0.09%

Nivel Gerencial 0.18%

Nivel Jefatura 1.07%

Nivel Profesional 8.11%



Empleados por edad

Menores de 30 años 61%

Entre 30 y 50 años 38%

Mayores de 50 años 1%

Ratio de brecha salarial

Nivel Gerencial 44%

Nivel Jefaturas -10%

Nivel Pofesional 6%

Horas de formación por persona

Nivel Gerencial 24.4

Nivel Jefatura 26.9

Nivel Profesional 22.15



Inversión en formación por persona
(soles)

Nivel Gerencial 1477.62

Nivel Jefaturas 1937.01

Nivel Pofesional 255.07

Accidentes fatales (empleados)
2023: 0
2024: 0
2025:0

Accidentes fatales (contratistas)
2023: 0
2024: 0
2025:0

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido 24.5

Tasa de frecuencia de lesiones registrables 66.8

Donaciones a GDI (soles) 144363.37
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